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Zatgceznik do Uchwaty Zarzadu
nr 1142/29/2024
z dnia 26 wrzesnia 2024r.

STANDARDY OCHRONY MALCLETNICH

Procedura ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Osiedlowym Klubie Kultury
Spotdzietni Mieszkaniowe] "Battyk" w Gdyni

§1

Objasnienie terminéw

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1.

2.
3.

10.

Spétdzielni - nalezy przez to rozumieé Spoétdzielnie Mieszkaniowq "Battyk" w Gdyni.
Pracodawcy- nalezy przez to rozumieé Zarzad Spoétdzielni Mieszkaniowej "Battyk" w Gdyni.
Placdwkach spoteczno-kulturalnych- nalezy przez to rozumieé: Osiedlowy Klub Kultury Spotdzielni
Mieszkaniowej "Battyk" w Gdyni przy ulicy Narcyzowej 1 w Gdyni.

Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Osiedlowego Klubu Kultury przy ulicy
Narcyzowej 1 w Gdyni lub w razie jego nieobecnosci, jego zastgpce.

Pracowniku, personelu - nalezy rozumie¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione
w Osiedlowym Klubie Kultury Spétdzielni Mieszkaniowej "Battyk" w Gdyni przy ulicy Narcyzowej 1
w Gdyni na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, a takZe podejmujgce w nich
obowiazki na podstawie innej dziatalnoéci w tym w szczegélnoscig:  praktykanci, stazysci,
animatorzy itp.,, majace kontakt z matoletnim.

Matoletnim, dziecku - nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z Kodeksem Cywilnym osoby ponizej
18 roku zycia.

‘Uczestniku zajeé¢ - nalezy przez to rozumie¢ matoletniego/dziecko uczeszczajace na zajgcia do

Osiedlowego Klubu Kultury Spétdzieini Mieszkaniowe] "Baftyk” w Gdyni przy ulicy Narcyzowej 1
w Gdyni.

Rodzicach - rozumie sie przez to takze opiekunéw prawnych oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem. '

Zgodzie rodzica maloletniego -  nalezy przez to rozumie zgodg co najmniej jednego
z rodzicéw matoletniego.
Danych osobowych uczestnika zaje¢ - nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje

umozliwiajgce zidentyfikowanie matoletniego.



§2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Pracodawca weryfikuje czy osoby ubiegajace sie o prace w Osiedlowym Klubie Kultury Spotdzielni
Mieszkaniowe] "Baftyk" w Gdyni przy ulicy Narcyzowej 1 w Gdyni, posiadajg odpowiednie
kwalifikacje i predyspozycje do pracy z dzieémi. W tym celu od osoby ubiegajacej sig o pracg
wymaga sie przediozenia dokumentéw dotyczacych: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych,
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

Pracodawca, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnoéci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowali przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do
uzyskania informacii, czy dane tej osoby s3 zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksuainym - Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych
Paistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze,

W celu uzyskania informacji z ww. Rejestréw, Pracodawca wymaga od kandydata/kandydatki na
pracownika podania nastepujgcych danych: imie, nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko
rodowe, imie ojca, imie matki.

Informacje zwrotne otrzymane z ww. Rejestréw utrwalone w formie wydruku sktada sie do czeéci
A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

Jedli dla osoby do innej dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 2 nie tworzy sie akt osobowych, wydruk
z systemu teleinformatycznego zamieszcza sie w utworzone] do tego celu odrghne], analogicznej
dokumentacji.

Pracodawca wymaga od kandydata/kandydatki na pracownika przedfozenia informacji
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okre$lone w przepisach prawa obcego.

Jezeli kandydat/kandydatka na pracownika posiada obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska powinien przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa,
ktdrego jest obywatelem, uzyskiwanie do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacji z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw.

Kandydat/kandydatka na pracownika skfada pracodawcy oéwiadczenie o paristwach (innych niz
. Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa), w kidrych zamieszkiwat w ostatnich
20 latach, oraz jednoczeénie przedkiada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych paristw,
uzyskiwang do celéw dziatalnoéci zawodowe] lub wolontariackie] zwigzanej z kontaktami
z dzieémi, bad? informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego parfstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw. Oéwiadczenie o parfistwach zamieszkiwania
w ostatnich 20 latach, kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego odwiadczenia.
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Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnoéci me przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
sktada Pracodawcy, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia,
oéwiadczenie o tym fakcie wraz z oéwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, wart. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sig do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreélonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo
dziafalnodci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjy innych
zainteresowatt przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig oswiadczenie o
nastepujacej treéci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoscl karnej za zfoienie fatszywego
oéwiadczenia. Ofwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego odwiadczenia.

Wzory oéwiadczeri dotyczacych obywatelstwa/obywatelstw oraz zamieszkiwania w ciggu 20 fat
oraz oéwiadczenia o niekaralnosci okreéla zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

W sytuacji podejmowania przez Spétdzieinie wspéipracy z organizatorem w zakresie dziatalnosci
zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowar przez matoletnich, lub z opieka nad nimi to na organizatorze cia?y obowiazek
zapewnienia bezpiecznej relrutacji pracownikéw poprzez zastosowanie procedur okredlonych
wust, 1- 10.

Zastosowanie bezpiecznej rekrutacji pracownikow poprzez zastosowanie procedur okreslonych
wust. 1 - 10, organizator potwierdza stosownym pisemnym oswiadczeniem przedfozonym
Spotdzieini.

Za realizacje obowiazkéw, o ktérych mowa w ust. 1-10 odpowiada Pracodawca.

§3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem Osiedlowego
Kiubu Kultury Spétdzielni Mieszkaniowej "Battyk” w Gdyni przy ulicy Narcyzowej 1 w Gdyni

Matoletni maja prawo do bycia traktowanymi przez pracownikéw z jednakowa troska.

Pracownicy obowigzani sg do utrzymywania profesjonaine] relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziafanie wobec matoletniego sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Pracownicy obowigzani sg do dziatania w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Nie do zaakceptowania jest faworyzowanie pojedynczych osdb przez cztonkdéw personelu,
wyrazane werbalnie czy niewerbalnie.

Stosowanie przez personel kar cielesnych wobec matoletnich nie jest dozwolone w zadnych
okolicznoéciach i od regufy tei nie ma wyjgtkow.



Nie moze by¢ ze strony personelu tolerancji wobec jakiegokolwiek zachowania, ktére moze zostac
odczytane jako znecanie sig lub dokuczanie, zaréwno ze strony dorostych jak i samych
matoletnich.

§4

Zasady zachowania personelu

Personel réwno traktuje kazdego matoletniego bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad,
przekonania, wyznanie i kolor skory.

Personel odnosi sie z szacunkiem do innych przekonan, innych doswiadczer i innej
perspektywy wynikajgcej z bycia matoletnim.

Personel wystuchuje z uwaga i traktuje wypowiedzi matoletniego i przedstawiong wersjq zdarzen
z nalezyty powagg.

Personel uzywa jezyka pozbawionego ocen, etykiet i dostosowanego do poziomu rozwoju
matoletniego.

Personel odnosi sie do maloletniego z szacunkiem, wydajgc ewentualne polecenia
rzeczowo, jasno i konkretnie.

Personel tworzy kultury otwartoéciy i wzajemne] odpowiedzialnosci sprzyjajacej zgtaszaniu
i omawianiu wszelkich zagadnien i problemdw dotyczacych ochrony dzieci.

§5

Niedozwolone zachowania personelu

Niedozwolone s3 nastepujace zachowania personelu wobec matoletnich:

a) wszelkie zachowania, ktére majg znamiona jakichkolwiek form przemocy psychicznej,
fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;

b) wszelkie zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizajg innych;

¢) niestosowny kontakt fizyczny z matoletnim, naruszajacy godnosé. Dopuszczalny kontakt
powinien byé w naturalny sposéb zwigzany z zabawa, ewentualng pomocy matoletniemu
w czynnoéciach  higienicznych, koniecznodcig  zapewnienia  dziecku bezpieczenstwa,
lub ewentuaine] potrzeby uspokojenia dziecka;

d) akceptowanie badZ uczestniczenie w nielegalnych czynnoéciach, w ktdre angazowane jest
dziecko;

e) nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze romantycznym czy seksualnym;

f) zachowywanie sie w sposob seksualnie prowokacyjny;

g) goszczenie dziecka we wiasnym domu.

Nie do zaakceptowania jest werbalne naruszanie dobra mafoletnich przez personel, w tym

zwlaszcza opowiadanie w ich obecnosci Zartow o podtekécie seksualnym, obscenicznym

i wulgarnym.

W przypadku  koniecznosci  podjecia z mafoletnim rozmowy na tematy zwigzane

z plciowoscia nalezy wykazaé sig daleko idaca ostroinoscig, delikatnobcig i roztropnoscig.

Pod zadnym pozorem personel nie moze czgstowac matoletnich podopiecznych alkoholem,

papierosami, srodkami odurzajgcymi (w tym narkotykami} lub tolerowad ich uzywania.

Personel nie kontaktuje sie prywatnymi kanatami komunikacji z matoletnimi (prywatny telefon,

e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych), w szczegolnosci nie



nawigzuje kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie bgdi wysytanie do nich zaproszen
w mediach spotecznosciowych.

6. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediéw spofecznosciowych
przez matoletniego pracownik nie kontynuuje rozmowy, informuje o tym fakcie Kierownika
lub Pracodawce i poleca dziecku zgloszenie sie do niego w miejscu wykonywania
'obowiqzkéw stuzbowych.

7. Zasady, o ktdrych mowa w ust. 5-6 nie dotyczg sytuacji (potencjalnego) zagrozenia Zycia i zdrowia
dziecka oraz podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode maloletniego. W takim
przypadku pracownik moze kontynuowaé rozmowy, lecz zobowigzany jest po jej odbyciu
powiadomi¢ Kierownika lub Pracodawce o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu.
Powiadomienie powinno by¢ w miary mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.

§6
Nietykalno$éé cielesna, intymnos¢ i prywatnos¢ matoletniego

1. Personel jest zobowigzany do szacunku dla nietykalnosci cielesnej,  intymnosci
i prywatnosci matoletniego.

2. Wchodzenie w jakikolwiek kontakt dotykowy z matoletnim musi iS¢ w parze z najdale] posunigty
roztropnoscig i rozwaga, Nalezy kierowaé sig profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajgc go w miarg mozliwosci o zgode na kontakt fizyczny.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny  pracownika
z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
a) pomoc maloletniemu niepetnosprawnemu w  czynnosciach higienicznych, jeslt typ

niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni i jego opiekun wyrazi zgode;

b) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow.

4. Pomoc maloletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po Osiedlowym Klubie Kultury
Spotdzielni Mieszkaniowej "Battyk" w Gdyni przy ulicy Narcyzowej 1 w Gdyni.

5. Personel nie moze wyrgczaé matoletniego ani pomagac mu w czynno$ciach natury osobistej
(toaleta, mycie sie, przebieranie itp.), o ile dziecko jest w stanie wykonal te czynnosci
samodzielnie.

§7
Prawo matoletniego do prywatnosci

Matoletniemu przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegdiny sposob prawo to winno byt
respektowane w takich miejscach jak przebieralnie, fazienki i toalety. W wymienionych wyzej
miejscach personel nie moze w zaden sposéb ingerowaé w prywatnos¢ matoletniego, w tym zwlaszcza
wykonywaé matoletniemu zdje¢. Personel winien takze zadba¢, by w powyiszych miejscach zdjeé nie
robili sobie nawzajem sami matoletni. To samo dotyczy produkcji materiatéw filmowych.



88
Wizerunek i dane osobowe matoletniego

1. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci:

)

b)

rodzice udzielaja zgody na utrwalanie wizerunku dziecka oraz wykorzystywanie, publikowanie
lub innego rodzaju rozpowszechnianie wizerunku dziecka, nieodpiatnie, bez Jakiegokolwiek
wynagrodzenia, w sposéb wybrany przez Spotdzielnie, w tym poprzez zamieszczanie na
prowadzone] stronie internetowej, gazecie spoidzielczej, mediach spotecznosciowych
utrwalonego wizerunku, imienia, nazwiska lub gtosu dziecka;

powyzsza zgoda dotyczy uczestnictwa dziecka we wszelkich zajeciach (w tym pétkoloniach)
organizowanych przez Spétdzielnie i obowigzuje na dany rok szkolny.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:

a)

b)

jedli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowal
organizowane przez Spoidzielnie wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat muszg zgtosi¢
stosowny wniosek i uzyskaé zgody Zarzgdu Spotdzielni;

w sytuacji realizacji materiatu medialnego przez osoby trzecie moze byé wymagana
dodatkowa zgoda rodzicaw;

Spdtdzielnia przechowuje materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny
z prawem i bezpiecznym dla dzieci.
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Skutki nieprzestrzegania Standardéw

Nieprzestrzeganie zasad Standardow  traktowane jest jakonaruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych z  wszystkimi wynikajacymi z  stad  konsekwencjami,
rozwigzaniem stosunku pracy wiacznie.

1.

§10
Krzywdzenie

Krzywdzenie dziecka - kaide zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi wobec niego czyn
zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone),
dziatanie Jub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujgcy naruszeniem praw, swobody,
débr osobistych dziecka i zakidceniem jego rozwoju.

2. Wyréinia sig nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:
a) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie bad zaniechanie wskutek ktérego dzlecko

doznaje faktyczne] fizycznej krzywdy lub jest na nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi
rezultat dziafania badZ zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej
za dziecko, posiadajacej nad nim wiadzy lub takiej, ktorej ufa.

] przemocy  fizycznej mdéwimy  zardbwno w  wymiarze  jednorazowym,
jak i powtarzajacym sie.



b)

<)

d)

e)

Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osabg, ktérej dziecko ufa. Tak jak
w przypadku przemocy fizyczne] obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania.
Do przejawdw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:
+ niedostepnos¢ emocjonaling,
+  zaniedbywanie emocjonalne,
« relacje z dzieckiem oparte na wrogosci, obwinianiu, oczernianiy, odrzucaniu,
+ nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcie z dzieckiem,
+ niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,
« niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg
odpowiedzialna,
s nieodpowiedniesocjalizacje, demoralizacjg,
+  sytuacje, w ktérych dziecko jest swiadkiem przemocy.
Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to
angazowanie dziecka poprzez osoby doroste lub inne dziecko w aktywnosci seksualne.
Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego {np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozméw o tredci seksualnej nieadekwatnej
do wieku dziecka, komentowanie w sposéb seksualny wygladu i zachowania dziecka,
zachecanie do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming - strategie
nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencjg nawlazania kontaktu seksualnego
w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka,
zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnosé
seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukofczeniem 15 roku Zycia jest
przestepstwem. W przypadku dzieci mowimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy migdzy
wykorzystujgcym ({dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na
wiek lub stopieni rozwoju zachodzi relacja sity, opieki czy zaleznoéci. Do innej formy
wykorzystywania seksualnego dzieci =zalicza sie wyzyskiwanie seksualne np.
wykorzystanie dziecka lub jego wizerunku do tworzenia materialdw przedstawiajacych
seksualne  wykorzystywanie  tzw. CSAM  (na przyktad z wykorzystaniem
oprogramowania). Jest to jakiekolwiek faktyczne lub usitowane naduzycia podatnosci
dziecka na zagrozenia, przewagi si lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualhy
obejmuje {chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskéw finansowych, spofecznych lub
politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym
ma miejsce podczas kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym
dotyczy zaréwno samych dzieci, jak i oplekunéw tych dzieci, mogacych pasé ofiarg
wyzysku,
Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne fub incydentalne niezaspokajanie fizycznych
i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowa¢ formy nierespektowania praw dziecka,
co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania
dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski
i ochrony.
Przemoc réwiesnicza {np. kanie réwiesnicze, bullying). Przemoc rowieénicza ma miejsce
gdy dziecko doswiadcza réinych form nekania ze strony réwiesnikéw. Dotyczy dziatan
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za
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posrednictwem Intemetu telefondw komdrkowych). Przemoc réwiesniczg obserwujemy,
gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komu$ przykrosci lub krzywdy
{intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnodé), a sprawca badZ grupa
sprawcéw majg przewage nad pokrzywdzonym. Obejmuje:

L]

przemoc werbalna (np. przezywanie, dogadywanie, oémieszanie, zastraszanie),

przemoc relacyjng {np. wykiuczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantai),

przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotdw),

cyberprzemoc/przemoc  elektroniczng (np. ztoéliwe wiadomosci w komunikatorach,
wpisy w serwisie spotecznosciowym, rozpowszechnianie zdje¢ lub filméw oémieszajgcych
ofiary za posrednictwem Intemetu bgd? urzadzen telekomunikacyjnych),

wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czeéci ciata lub naktanianie / zmuszanie
do stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,

przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z picig (np. przemoc
w relacjach romantycznych miedzy réwiesnikami).

§11
Identyfikacja krzywdzenia

Personel w swojej pracy kieruje sie przepisami prawa i dziala na rzecz ochrony dzieci przed

krzywdzeniem.

Kazda informacja dotyczgca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powainie
iwyjasniana jest bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka, jego opiekuna, pracownika, innej
osoby doros$lej oraz bez wzgledu na to czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego
dziecka, opiekuna dziecka, innej osoby, czy tez pracownika badZ organizatora wspdipracujacego
ze Spotdzielnia.

Pracownicy zwracajg szczegdlna uwagg na wystepowanie w zachowaniu matoletniego sygnatow

$wiadczacych o krzywdzeniu.

Uwage pracownika powinny zwrdci¢ przykladowo nastgpujgce sytuacje i zachowania:

a) dziecko ma widoczne obrazenia ciafa (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

b) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajj si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. dziecko czesto je zmienia;

¢) u dziecka pojawia sie niechgé do udziatu w zajeciach uwzgledniajcych ¢wiczenia fizyczne;

d) dziecko nadmiernie zakrywa ciafo, niestosownie do sytuacji i pogody;

e) -dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

f) dziecko boi sig rodzica lub opiekuna;

g) dziecko boi éiQ powrotu dodomu;

h) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;



i) dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

j) dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych oséb;

k) nastapita nagta i wyraZna zmiana zachowania dziecka.

§12
Krzywdzenie ze strony pracownika

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje
natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzanym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Kierownik przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi miec
wiedze o zdarzeniu i o sytuacii osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegdlnosci jego opiekunami.

Kierownik stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, oraz wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji, ktérej wzor okresla zatgcznik
nr.

Kierownik organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, kidérym przekazuje informacje
ozdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzh,

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Kierownik sporzadza
zawiadomienie o mozliwoici popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzdr zawiadomienia okreéla zatacznik nr 3.

W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa, Kierownik bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegélnosci ma obowigzek
wystuchaé pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia,
Ustalenia s3 spisywane na karcie interwencji, ktérej wzér okresla zatgcznik nr 2.

W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego
z osoba, kidra dopuscita sig krzywdzenia lub zarekomendowat takie rozwigzanie zwierzchnikom
tej osoby.

Jezeli pracownik, ktéry dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
Spétdzielnie, lecz przez podmiot inny (organizatora), wowczas nalezy zawiadomi¢ ten podmiot
i zarekomendowa¢ zakaz wstepu tej osoby na teren Osiedlowege Klubu Kultury Spétdzielni
Mieszkaniowe] "Battyk" w Gdyni przy ulicy Narcyzowej 1 w Gdyni, a w razie potrzeby rozwigzac
umowe z tym podmiotem.
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§13
Krzywdzenie przez osoby trzecie

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzecia: (obca, badz spokrewniong)
Kierownik badZ pracownik przez niego wskazany, przeprowadza rozmowy z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej {rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami.

Kierownik badz pracownik przez niego wskazany, stara sig ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takie
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie
interwencji (zatacznik nr 2).

Kierownik bad# pracownik przez niego wskazany, organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka,
ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/moiliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Kierownik badz pracownik przez
niego wskazany, sporzadza zawiadomienie o mozliwoéci popetnienia przestgpstwa
i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzdr zawiadomienia
okreslono w zatgczniku nr 3.

W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspieraja dziecka, ktdre doswiadczyto
krzywdzenia, Kierownik badZ pracownik przez niego wskazany, sporzadza whniosek
owglad w sytuacje rodziny matoletniego, ktérego wzor okredla zatgcznik nr 4 i kieruje do
wiasciwego sadu rodzinnego.

§14
Krzywdzenie ze strony rodzicéw

W przypadku gdy ujawniono lub zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow,
Kierownik bad? pracownik przez niego wskazany przeprowadza rozmowy z dzieckiem
iinnymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
{rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. 4

Kierownik badZ pracownik przez niego wskazany stara sig ustali¢ przebieg zdarzenia,
a takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane
w karcie interwencji (zatgcznik nr 2).

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo Kierownik badZ pracownik przez
niego wskazany sporzadza zawiadomienie o© mozliwodci popeinienia przestepstwa
i przekazuje je do whasciwej miejscowo policji lub prokuratury (zatgcznik nr 3).

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleri wynika, Ze rodzic dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo {(np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka, Kierownik badz pracownik przez niego
wskazany, powiadamia wiasciwy os$rodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie,
gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa.
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Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w ustepach
poprzedzajgcych.

§15
Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku  podejrzenia  krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajjce
w Osiedlowym Klubie Kultury Spotdzielni Mieszkaniowe] "Baftyk" w Gdyni przy ulicy Narcyzowej 1
w Gdyni {np. na zajeciach grupowych) pracownik przekazuje Kierownikowi, a ten (badZ
pracownik przez niego wskazany) przeprowadza rozmowy zdzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz z jego opiekunami, a takie oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami.

Ponadto Kierownik badZ pracownik przez niego wskazany przeprowadza rozmowy
z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu.

W trakcie rozmdw naleiy dazyé do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane w karcie interwencji
{zatacznik nr 2).

Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sig oddzielne karty interwencji (zatacznik
nr2).

Kierownik bad? pracownik przez niego wskazany wspélnie z rodzicami dziecka krzywdzacego
opracowuje plan dziatan, celem zmiany niepoZgdanych zachowati.

W porozumieniu z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu opracowuje sie plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowanla go od Zrodet
zagrozenia.

W trakcie rozméw naleizy upewnit sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez rodzicow lub innych dorostych. W przypadku potwierdzenia
takiej okolicznodci nalezy przej$é do procedury odpowlednio 2§ 14.

Kierownik badz pracownik przez niego wskazany organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka,
krzywdzonego i krzywdzacego, ktdrym przekazuje informacje o zdarzeniu, sposobach reakeji na
zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoly, poinformowanie rodzicéw
dzieci) oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
w instytucjach do tego powotanych.

§16
Ujawnienie krzywdzenia

Fakt ujawnienia mozliwosci popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego lub krzywdzenia
mafoletniego nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze strony pracownika i bezwzglednie
wymaga zareagowania.

Pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych podijety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowiazane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym organom
i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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3. Kierownik lub Pracodawca do przeprowadzenia wszelkich rozméw i czynnodci w zwigzku
z podejmowaniem interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego, moze wyznaczy¢ dodatkowe osoby.

§17
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomieri o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego oraz w przypacdku
instytucji, ktdre posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
»Niebieskiej Karty"

1. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny; Kierownik informuje wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policje poprzez pisemne zawiadomienie.

2. lezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyiej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wdwczas Kierownik informuje wiasciwg miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie,

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popefniono przestepstwo Kierownik sporzgdza zawiadomienie
o popelnieniu przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
Wz6r zawiadomienia okresla zatgcznik nr 3.

4. W przypadku, gdy dobro matoletniego jest zagrozone - osobg odpowiedzialng za zawiadamianie
sadu opiekuriczego poprzez ztozenie wniosku o wglad w sytuacje rodziny maioletniego,
ktérego wzdr okresla zatacznik nr 4 jest Kierownik.

5. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemocy domowg odbywa sig na
podstawie procedury ,,Niebieskiej Karty".

6. Spbfdzielnia nie jest instytucja uprawniona do wypetniania formularza procedury
.,Niebieskiej Karty".

§18
Zapoznanie personelu ze Standardami

1. Kierownik odpowiada za zapoznanie sig pracownikdéw z tredcig Standardow oraz za
przestrzeganie zawartych w nich ustaler. Pracownicy potwierdzajy zapoznanie sig ze
Standardami i przyjecie ich do stosowania pisemnym oswiadczeniem (zatgcznik nr ).

2. Oéwiadczenie o zapoznaniu sie pracownika ze Standardami i przyjeciu ich do stosowania
przechowuje sie w aktach osobowych pracownika, a u oséb dla ktorych nie tworzy sie akt
osobowych, oéwiadczenie umieszcza sig w utworzonej do tego celu odrgbnej - analogicznej
dokumentacji.

3. Kierownik w miare potrzeb i mozliwosci organizuje pracownikom spotkania szkoleniowe
z przedstawicielami policji, sadu rodzinnego, kuratorow ds. nieletnich, pracownikow osrodka
pomocy spotecznej, a takie organizacji i stowarzyszen zajmujacych sig problematyka ochrony
matoletnich.
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§19
Udostepnianie Standarddow

W Spoétdzielni obowigzujg Standardy ochrony matoletnich w wersji zupetnej oraz w wersji
skrdconej przeznaczonej dla mafoletnich.

Standardy w wersji zupetne] | skrécone] przeznaczonej dla matoletnich zamieszcza sie na stronie
internetowe] Spétdzielni oraz udostepnia sie do wgladu w Osiedlowym Klubie Kultury Spotdzielni
Mieszkaniowej "Battyk" w Gdyni przy ulicy Narcyzowej 1 w Gdyni.

Pracownik prowadzgcy zajecia ma obowigzek zapozma¢ mafoletnich ze Standardami
w wersji skréconej przeznaczone] dia matoletnich. Potwierdzeniem oméwienia Standardéw jest
wpis do dziennika zaje¢ lub sporzadzona przez pracownika notatka.

Rodzice oraz opiekunowie prawni lub faktyczni matoletnich przy zapisie dziecka na zajgcia s3
kazdorazowo informowani o obowigzujgcych w Spdtdzielni Standardach z mozliwoécig zapoznania
sie z nimi w sposob okreslony w niniejszym paragrafie.

§20
Przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu iich dokumentowanie

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu jest

Kierownik.

Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia w sytuacji krzywdzenia jest

kazdy pracownik w sytuacjach niecierpigcych zwloki. ‘

W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, Ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowigzek udzielenia pomocy, a nastepnie sporzadzenia notatki

stuzbowej i zgtoszenia tego faktu Kierownikowi.

Na dokumentacje ujawnionych lub zgtoszonych incydentdw lub zdarzer zagrazajacych dobru

matoletniego skfadajg sie:

a) karta interwencji dot. danego zdarzenia - sporzgdzona zgodnie ze wzorem ckreslonym
w zatgczniku nr 2 do niniejszych standarddw;

b) notatki stuzbowe sporzadzane przez pracownikow na okolicznos¢ danego zdarzenia, kopia
zawiadomienia o popefnieniu przestgpstwa wobec dziecka sporzadzonego wedtug wzoru
okresionego w zatgczniku nr 3;

c¢) kopia wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacjg dziecka sporzadzonego wediug wzoru
okretlonego w zatgczniku nr 4 do niniejszych standardow;

d) rejestr prowadzonych interwencji stanowiacy zafacznik nr5 do Standardow.

Dokumentacja dotyczgca ujawnionych lub zgioszonych incydentéw lub zdarzefi

zagrazajacych dobru matoletniego, dokumentacja dotyczaca interwencji w przypadku

podejrzenia krzywdzenia dziecka jest przechowywana przez Kierownika i jest udostepniania

w jakikolwiek sposéb i w jakiejkolwiek formie tylko i wytgcznie za zgoda Pracodawcy.

Odpowiedzialno$é za wiasciwe przechowywanie i udostgpnianie dokumentacii dotyczacej

ujawnienych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzeri zagrazajacych dobru matoletniego oraz

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia mafoletniego ponosi Kierownik.
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§21

Wymogi  dotyczace  bezpiecznych relacji miedzy malfoletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone

1.

Okresla sie ponizsze zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:

2)
b)

g)

h)

matoletni maj prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku;

uczestnicy zaje¢ organizowanych przez Osiedlowy Klub Kultury Spétdzielni Mieszkaniowej
"Battyk™ w Gdyni przy ulicy Narcyzowej 1 w Gdyni akceptujg iszanuja siebie nawzajem,
uznajac prawo innych uczestnikdw do odmiennoéci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religijne, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne i niepetnosprawnosé;

uczestnicy nie naruszajg praw innych uczestnikéw - nikogo nie dyskryminujgc ze wzgledu na
jakikolwiek jego odmiennosci;

zachowanie i postepowanie uczestnikéw nie moze naruszaé ich poczucia godnosci/wartosci
osobiste] innych osdb;

uczestnicy zaje¢ maja prawo do wiasnych poglagddw, ocen i spojrzenia na Swiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, Ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji
i przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy; '

uczestnicy zaje¢ sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich
kolezanek i kolegdw, ich prawa do wiasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedéw,
do whasnych pogladdw, wygladu i zachowania - w ramach spotecznie przyjetych norm
i wartosci;

kontakty miedzy uczestnikami zaje¢ winno cechowa¢ zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej;

uczestnicy zaje¢ nie maja prawa stosowa¢ wobec innych uczestnikdéw oraz innych oséb
jakiejkolwiek agresji, przemocy stownej, fizycznej i psychicznej - z jakiegokolwiek powodu
i w jakichkolwiek ckolicznosciach.

Za niedozwolone zachowania matoletnich uznaje sie w szczegdInosci:

a)
b)

stosowanie jakiejkolwiek agresji | przemocy wobec innych oséb;
stosowanie agresji i przemocy fizycznej w formach takich jak np.:
+ bicie/uderzenie/popychanie/szarpanie/kopanie/opluwanie,

*  wymuszenia,

* napastowanie seksualne,

* naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,

+ fizyczne zaczepki,

» zmuszanie lub namawianie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatar,
* rzucanie w kogo$ przedmiotami;

stosowanie agresji i przemocy stownej w formach takich jak np.:
«  obelgi, wyzwiska,

« wysémiewanie, drwienie, szydzenie z krzywdzonego,

+  bezposrednie obrazanie ofiary;

» plotkiiocbraZliwe zarty,

+  przedrzeinianie,

»  grozby;
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d) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w formach takich jak np.:

+  ponizanie,

+ wykluczanie/izolacja/milczenie/manipuiowanie,

+ pisanie na écianach {np. w toalecie lub na korytarzu);

+ wulgarne gesty,

+ $ledzenie/szpiegowanie,

+  obratliwe sms-y i mms-y,

» wiadomosci na forach intemetowych, w mediach spofecznosciowych

lub tzw. pokojach do czatowania,

« telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace,

« niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do krzywdzonego,

+ straszenie i szantazowanie.
W kazdym przypadku, gdy uczestnik zaje¢ jest swiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego
zachowania bad? innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujacymi na terenie
Osiedlowego Klubu Kultury Spétdzielni Mieszkaniowej "Baftyk" w Gdyni przy ulicy Narcyzowej 1
w Gdyni, natychmiast zgtasza zaistnienie zdarzenia informujgc o nim najblizej znajdujgcy sie
osoby dorosty bedgca pracownikiem Osiedlowego Klubu Kultury Spétdzielni Mieszkaniowej
“Battyk" w Gdyni przy ulicy Narcyzowej 1 w Gdyni.
W sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 3, uczestnik zajgCc ma ohowigzek podporzadkowac sie do
polecen personelu.
W przypadku krzywdzenia matoletniego przez innego mafoletniego na terenie Spétdzielni,
pracownik bedacy $wiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:
a) zdecydowanie i stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikéw zajécia,
b) rozdzieli¢ ewentualne strony konfliktu,
¢) jesliistnieje taka potrzeba udzieli¢ pierwszej pomocy. W przypadku powazniejszych obrazen

wezwad karetke pogotowia ratunkowego,
d) poinformowaé Kierownika o zdarzeniu.
Jezeli ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajgcych interwencji
medycznej lub nastepuje dtugotrwaly proces przemocy {dreczenie), a wczesniej stosowane
strategie naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezuitatow i sprawca przemocy ukonczyt 13 lat
Kierownik powiadamia o zdarzeniu Policjg i/lub Sad Rodzinny.
Ze sprawcg przeprowadza rozmowe omawiajacy jego zachowanie oraz powiadamia
o konsekwencjach.

§22

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

W sytuacji ujawnienia krzywdzenia matoletniego Kierownik lub wyznaczony przez niego
pracownik, badi zespdl pracownikéw opracowuje plan wsparcia udzielanego krzywdzonemu,
ktéry zawiera odpowiednio do sytuacji wskazania dotyczgce:

a) okreélenia form pomocy na terenie Osiedlowego Klubu Kultury Spoétdzielni Mleszkan!owe1
"Battyk" w Gdyni przy ulicy Narcyzowej 1 w Gdyni lub kierowania do instytucji udzielajacych
réznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty  rozwijajace
sainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicamii adekwatnie do potrzeb;
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b) wspierania rodziny - poprzez wskazanie instytucji oferujgcych: poradnictwo, konsultacje
psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla sprawcdw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty
umiejetnosci wychowaweczych;

¢) pomocy socjalnej lub materialne] poprzez wskazanie instytucji oferujgcych: pomoc socjaing
poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie pomocy
finansowe], rzeczowe], cieptego positku, zbiérki odziezy.

2. Wdrozenie planu wsparcia nastepuje wytgcznie na wyraing proshe matoletniego lub rodzica
matoletniego.

3. Plan wsparcia jest uzgadniany z rodzicami matoletniego orazz matoletnim.
4. Kierownik lub wyznaczony przez niego pracownik monitoruje przebieg realizacji planu wsparcia.

§23
Postanowienia koricowe

1. Weryfikacja i ocena wprowadzonych standardéw dokonywana bedzie co najmniej raz na dwa lata,
celem zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnoicia z obowigzujacymi
przepisami przez Pracodawce.

2. Integralna czedcig Standarddéw stanowig ponizsze zataczniki:

a) zatacznik nr 1 - Oéwiadczenie nr 1 o posiadanym obywatelstwie i pafistwach zamieszkiwania
w ciagu ostatnich 20 lat innych niz panstwo obywatelstwa i Rzeczpospolita Polska
oraz Oéwiadczenie nr 2 dotyczace braku wydawania informacji z rejestru karnego do celéw
dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane] z kontaktami z dzie¢mi i nie
prowadzeniu rejestru karnego w paristwach innych niz Rzeczpospolita Poiska;

b) zafgcznik nr 2 - Karta interwencji;

¢) zatgcznik nr 3 - Wzdr zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa wobec dziecka;

d) zafgcznik nr4 - Wzdr wniosku o wglad w sytuacjg rodzing matoletniego;

e) zatacznik nr5- Wzor rejestru interwencji;

) zatgcznik nr 6 - Wzér oéwiadczenia pracownika o zapoznaniu sig zobowigzujacymi
Standardami Ochrony Matoletnich;

g) zatacznik nr 7 - skrocone standardy dla matoletnich.

3. Procedura ochrany dzieci przed krzywdzeniem w Osiedlowym Klubie Kultury Spotdzielni
Mieszkaniowe] "Battyk” w Gdyni przy ulicy Narcyzowej 1 w Gdyni zostafa zatwierdzona Uchwata
Zarzadu nr1142/29/2024 z dnia 26 wrzeénia 2024r. | wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.
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Zatgeznik nr 1

-----------------------------------------------

................................................

adres zamieszkania

Ofwiadczenie nr 1
o posiadanym obywatelstwie i panstwach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat
innych niz pafistwo obywatelstwa i Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, Ze:
1. posiadam obywatelstwo/obywatelstwa:

................................................................................................................

...................................................

(wypisaé wszystkie posiadane obywatelstwa)

2. w ostatnich 20 latach zamieszkiwatem/lam w paistwach:

..................................................................................................................

......................................................

(wypisa¢ wszystkie panstwa samieszkiwania inne niz Rzeczpospolita Polska i panstwo

obywatelstwa)

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnoSci karnejza Zlozenie falszywego ofwiadezenia.

..............

.......................................

e

data i czytelny podpis
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................................................

adres zamieszkania

Oéwiadczenie nr 2
dotyczace braku wydawania informacji z rejestru karnego do celéw dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziemi i nie prowadzeniu
rejestru karnego w paistwach innych niz Rzeczpospolita Pelska

Os$wiadezam, ze w nizej wymienionym pafistwie (panstwach)*:

e S T L T R R TP R R AR R AR A S b

nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego do celow dziatalnosei zawodowe) lub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi i nie jest prowadzony rejestr karny.

Jednoczeénie odwiadezam, ze nie bylem/am prawomocnie skazany/na w wyzej wymienionym
panstwie (pafsiwach) za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189aiart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscilem/am si¢ takich czynéw zabronionych oraz Ze
nie nalozono na mnie obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslony ch stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okredlonych zawodéw albo dziatalnosei zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadezeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowanh przez
matoletnich lub z opieka nad nimi.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno§ci karnej za zloZenie falszywego ofwiadezenia.

.......................................................

* wskazaé pafistwo (pafistwa) obywatelstwa i zamieszkiwania w ostatnich 20 latach inne niz
Rzeczpospolita Polska
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Karta Interwencji

Zalgcznik nr 2

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna  interwencji

(forma krzywdzenia

Osoba zglaszajaca

interwencje  (imig i

nazwisko)

Opis podjetych dzialah | Data Dziatanie

przez personel

Spotkania z rodzicami | Dafa Opis spotkania

dziecka

Forma podjetej | - zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

interwencji  (zakre$li¢

- zawiadomienie Policji

wiadciwe) - wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
- procedura Niebieskiej Karty
- inny rodzaj interwencji (wskazaé jaki)

Dane dotyczgce

interwencji (nazwa

organu, do  Ktorego
zgtoszono interwencig) i

data interwencji

Wyniki interwencji:

Dzialania organdw,
dzialania szkoty,
dziatania rodzicow
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Zatgcznik nr 3

data sporzgdzenia karty interwencji czytelny podpis osoby
sporzadzajace]

adres zamieszkania / siedziby

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE o popelnieniu przestgpstwa wobec dziecka

- Zawiadamiam 0 mozliwosci popeinienia przestepstwa przez

(dane sprawcy, dane rodzicow w przypadku nieletniego, adres zamieszkania)

wobec dziecka

(dane dziecka, dane rodzicow, adres zamieszkania)
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Uzasadnienie
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(opis sytuacji, zachowania sprawey, kibre zdaniem zawiadamiajgcego nosza cechy

przestepstwa)

(miejscowosc, data) (podpis osoby zglaszajacej/osoby reprezentujacej

instytucig)
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Zatacznik nr 4

(miejscowodé, data)
Sad Rejonowy
TW 1y retesesaeenenee e st
Wydzial Redzinny i Nieletnich

Whnioskodawca:

(adres zamieszkania/ siedziby)

Uczestnicy postgpowania:

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny maloletniego

Ninigjszym wnosze 0 wglad w sytuacje rodziny matoletniego

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia adres zamieszkania)

i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuficzych.

Uzasadnienie
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Zatgcznik nr 7

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH

GDZIE ZNAJDZIESZ POMOC?

116111 TELEFON ZAUFANIA DZIECI | MEODZIEZY

DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA

800121212 RZECZNIKA PRAW DZIECKA
TELEFON ZAUFANIA MtODYCH
224848804 Poniedziatek- pigtek w godz. 13.00-20.00
112 TELEFON ALARMOWY

Jednocze$nie pragniemy podkredlié, 7e wszelkie sytuacje, ktdre Waszym zdaniem wymagaja
zgtoszenia, mozecie zgtasza¢ bez zbednej zwioki, bezposrednio u kierownika Osiedlowego Klubu

Kultury csobiscie lub pod wskazanymi ponizej numerem telefonui adresem e-mail.

-994-71
(+48) 784-994-710 Dane kontaktowe kierownika

Osiedlowego Klubu Kultu
a.zoraw@smbaltyk.pl & v




