SPOLDZIELNTA MIESZKANIOWA
SBALTYK” w Gdyni
81 i Goy ”;LEJJ /30428 e aRMACIA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH -
L Biﬂ%?AﬁDYDATéw DO PRACY W SPOEDZIELNI MIESZKANIOWE ,BALTYK” W GDYN!

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia- Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia -
27 kwietnia 2016 nw sprawle ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych csobowych | W
sprawie sw::bodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozpormdzenia 0.
ochronle danych RODO) inforriujerny, i: : , ,

‘- 1 'Administratorem Panstwa danych osohowych zebranych w procesie rekrutacyjnym jest Spotdzielnia
Mieszkaniowa ,Baftyk” w. Gdyni, adres siedziby: ul. Zgoda 8 81-361 Gdynia, nr telefonu: 58-620-15-01, .
* adres e-mail: sm. baltyk gdynla@smbaltyk pl .

2. Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych w Spétdzielni: ' .
adres' e-mail: sm,baltyk.gdynia@smbaltyk.pl/adres do korespondenql zwyktej Spotdzielnia
Mieszkaniowa ,Battyk” w Gdyni ul. Zgoda 8, 81-361 Gdynlia.

3, ,Paﬁstwa dane osobowe hqda przetwarzane w celu przeprowadzema przez administratora obecnego -
procesu rekrutacvjnego, przy czym dane w zakresle wskazanym w przeplsach prawa pracy na podstawle o
©art. 22§ 11§ 4 ustawy z dnla 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.2019.1040 t.j..), a inné dane na_. = . ..
‘podstaWIe wyrazonej przez Paristwo zgody (art. 6 ust. 11it. a) RODO). s ¥

- Spétdzielnia Mieszkaniowa ,Baftyk” w Gdyni bedzie przetwarzala Paristwa dane osobowe w koiejnych

h procesach rekrutacy]nych tylko jezeli wyraia Paristwo ha to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO) :

- Jeteli wParistwa dokumentach aplikacyjnych zawarte s dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO. (tj.
dane ujawniajgce pochodzenie rasowe fub etniczne, poglady polityczne, przekonanla rellgljne lub
$wiatopogladowe, przynaieznoéé do 2wigzkéw zawodowych,. dane.genetyczne, danych biometryczne w

celu jednoznacznego zidentyfikowanla osoby fizycznej, dane dotyczace zdrowia, seksualnodci - lub
ofientac]l seksuainej) konieczna bedzie Paﬁstwa wyraina zgoda na ich przetwarzanle (art. 9 ust. 2 lit. a) :

' 'RODO)

4 Powyzsze zgody mogq by¢ cofnigte w dowolnym momencle Cofnigcle zgody pozostaje bez wpfywu na -
) zgodnoﬁé z prawem przetwarzanla, ktérego dokonano na podstawue zgody przed jej cofnlec[em :

%% B Paﬁstwa dane osobowe mogq by przekazane wychznle podmiotom ktdre uprawniohe 59 do- ICh
_ otrzymania przeplsami prawa. Nadto Parfistwa dane osobowe moga byé ujawniane odbiorcom dari'ych .
_ -osobom upowaznionym oraz podmlotom éwiadczqcym na ‘rzecz admlnlstratora usiugi a podstawle .
: -zawartych uméw i uméw o powlerzenle danych ;

6. "Pafistwa dane osobowe zebrane W obecnym procesle rekrutacyjnvm beda przechowvwane do
e zakoﬁczenia tego procesu, a w przypadku zatrudnienia zostana dofaczone do dokumentacji pracownicze] -
1 beda przechowywane W obowlqzkowym okresle przechowywanla dokumentaq] zwiqzanej e
. - stosunkietm pracy i akt osobowych ustalanym zgodnle z odrébrymi przepisami. W przypadku wyrazenla et
L przéz. Paristwo zgody na wykorzystywanle danych csobowych dla celow przyszlych rekrutacn, PaﬁstWa r
[ dane qua przechowywane przez okres 6 miestecy

: 7. Na zasadach okreélonych w RODO przystugu]e Paﬁstwu prawo do iqdanla od adminlstratora dostepu do S
ks swoich danych osobowych, ich sprostowama, usuchna lub ograniczania przetwarzanla ; )
. '- . ] .
8, Przysmguje Paﬁstwu prawo wmesienla skargl do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych
-Osobowych w przypadku uznania, iz przetwarzanle Paﬁstwa danych osobowyth narusZa przepisy RODO

‘i g, Podanie przez Parstwo danych osobowych W zakresie okreélonym w art, 22‘§ Li § & ustawy 2 dnla
- 26.06.1974 r. - Kodeks pracy: (Dz. U.2019.1040 t.j.) jest dobrowolne, ale nlezbedne do w:lecia udziaty W -
. procesie rekrutacyjnym. ‘Podanle innych danych jest dobrowolne a fch’ niepodanle nie Wpiywa na oo -
. motliwo$¢ wzigtia udziatu w procesie rekrutacwnym, a takze fiie bédzle podstawq niekorzystnego o
traktowania kandydata do pracy i nle quzle stanowlito przyczynv uzasadnlajacej odmowe zatrudnlenla
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